
Kuala Kurun, 14 Mei 2013

Catatan Proses Kegiatan 
Pelatihan untuk Tim Renstra Dinas Kesehatan

Yayasan Tambuhak Sinta
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TRAINING DETAILS
Acara			   : Pelatihan untuk Tim Renstra Dinas Kesehatan

Tanggal			   : 14 Mei 2013

Fasilitator			   : Dian Anggraeni & Dino Mika

Dokumentasi		  : Dino Mika, Dian Anggraeni, Wingo Tampunan

Jumlah peserta		  : 9 people (5 L, 4 P)

Waktu			   : 10.00 WIB – 19.00 WIB

Tempat			   : Hotel Gunung Mas, Kuala Kurun

	 			 

AGENDA PELATIHAN
WAKTU DURASI KEGIATAN METODE PETUGAS

08.00 – 08.30 30’

Pembukaan oleh MC
Sambutan Kadis Kesehatan 
Kab. Gunung Mas
Sambutan YTS

Presentasi
Pidato

Pidato

Dino Mika
Kadis 
Kesehatan Kab. 
Gunung Mas
Dian Anggraeni

08.30 – 09.00 30’
Pengantar Pelatihan
Perkenalan
Tata Tertib Pelatihan  

Presentasi 
Permainan 
Brainstorming

Dino Mika
Dino Mika
Dino Mika

09.00 – 10.15 75’ Visualisasi untuk Menggali 
Gagasan  Partisipatif

Refleksi
Brainstorming
Diskusi Kelompok
Presentasi

Dino Mika

10.15 – 10.30 15’ Rehat

10.30 – 12.00 90’ Mengumpulkan Gagasan 
Secara Peartisipatif

Brainstorming
Presentasi
Simulasi Kelompok
Diskusi Pleno

Dino Mika

12.00 – 13.00 60’ Makan Siang

13.00 – 15.00 120’ Analisa Stakeholders

Brainstorming
Presentasi
Simulasi
Diskusi Pleno
Tanya jawab

Dian Anggraeni

15.00 – 15.15 15’ Rehat
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15.15 – 16.30 75’ Analisa Stakeholders

Brainstorming
Presentasi
Diskusi Pleno
Simulasi

Dian Anggraeni

16.30 – 17.00 30’ Penutup Pidato Dinkes/YTS

Proses Kegiatan dan Foto
Day 1, May 14th 2013
1.	 Pembukaan oleh Dino

2.	 Sambutan & Pembukaan oleh dr. Maria (Sekretaris Dinas Kesehatan)
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3.	 Kata Sambutan Dian Anggraeni (YTS) – Koordinator Proyek Governance

4.	 Doa oleh Wingo Tampunan S.Kom – Dinas Kesehatan Kabupaten Gunung Mas

5.	 Gambaran umum tentang latar belakang kegiatan, tujuan, metode dan agenda kegiatan oleh Dino. 

6.	 Sesi Perkenalan oleh Dino

Peserta diberikan masing-masing 4 buah akrtu dan mereka menulis nama, lama berkarir sebagai PNS, 
dan menuliskan orang yang paling inspiratif bagi mereka. Fasilitator memberikan contoh pertama pada 
seluruh peserta. Di bawah ini adalah contoh dari hasil kegiatan tersebut:

Sesi perkenalan – peserta memperkenalkan diri mereka menggunakan media VIPP
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7.	 Pre test menggunakan media VIPP

	 Dino sedang menjelaskan cara mengisi pre-test	   Peserta sedang mengisi kolom pre-test yang disediakan

8.	 Tata Tertib Pelatihan  

Tata tertib pelatihan dibuat secara partisipatif dengan meminta peserta menuliskan di kartu berdasarkan 
ide mereka masing-masing. Kemudian ide mereka ditempelkan di kertas plano dan dibuat secara cluster 
setelah seluruhnya didiskusikan dan disepakati oleh seluruh peserta. Penjelasan juga diberikan bahwa ini 
juga merupakan salah satu contoh kegiatan untuk mengumpulkan gagasan secara partisipatif. 

	   Dino menjelaskan cara mengelompokkan gagagsan	                   Hasil dari pengelompokan gagasan

9.	 Sesi I. Visualisasi untuk mengumpulkan gagasan secara partisipatif

a.  Penjelasan aturan penggunaan VIPP

Aturan visualiasi dan alasannya
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b.  Kerja kelompok dan presentasi

Peserta diminta untuk mendiskusikan dalam konteks apa VIPP dapat digunakan di Dinas Kesehatan. 
Peserta dibagi dalam 2 kelompok terdiri dari 4 – 5 orang. Hasil dari diskusi ditulis di kartu dan 
dipersentasikan oleh setiap kelompok.c.  Discussion and feedback session

Umpan balik meliputi bagaimana menggunakan warna kartu secara efektif. Semua peserta 
menikmati sesi ini dan mereka smemberikan beberapa umpan balik setelah masing-masing kelompok 
menyampaikan presentasi mereka dalam bentuk visualisasi.

10.	Makan Siang

11.	 Sesi II. Mengumpulkan gagasan secara partisipatif.

a.  Presentasi tentang bagaimana mengumpulkan gagasan secara partisipatif

      Kelompok I & 2 mempresentasikan bagaimana VIPP dapat digunakan di dinas kesehatan
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b.  Kerja Kelompok

Peserta bekerja secara kelompok dan mendikusikan konsep acara dengan fokus pada mengumpulkan 
gagasan secara partisipatif berdasarkan kondisi nyata di dinas kesehatan Kabupaten Gunung Mas. 

c.  Presentasi dan simulasi menggunakan visualisasi untuk mengumpulkan gagasan.

Kelompok 1 & 2 sedang mensimulasikan penggunaan VIPP di acara mereka

Kelompok 1 & 2 berdiskusi tetang acara yang akan disimulasikan menggunakan metode dan alat VIPP



7

c.  Sesi Diskusi dan Umpan Balik

12.	 Rehat

13.	 Sesi III, Analisis Stakeholders oleh Bu Dian

a.  Presentasi tentang analisis stakeholder dan cara melakukannya

b.  Kerja kelompok tentang analisis stakeholders untuk topik tertentu yang ditentukan oleh 
      masing-masing peserta dalam konteks Dinas Kesehatan

Hasil umpan balik dari peserta dan fasilitator



8

14.	Sesi IV, Analisis Stakeholders dan Rencana Aksi oleh Dian

a.  Lanjutan diskusi kelompok tentang analisis stakeholders.

b.  Sesi Presentasi

Hasil analisis stakeholders
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15.	 Rencana Tindak lanjut 
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16.	Evaluasi pelatihan (pre-test & post-test)

17.	 Penutup

a.  Lembar evaluasi pelatihan (tingkat kepuasan peserta)

               	         Peserta mengisi lembar kepuasan peserta		  Hasil dari evaluasi kepuasan peserta

		  Result of Pre - Test					     Result of Post - Test
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b.	 Closing speech by 2 participants

Hery Icano, S.ST and Marthinie, S. Farm, Apt memberikan kesan dan pesan pelatihan

c.	 Doa penutup Proditus Arif, Amd, Kep

d.	 Makan malam 

e.	 Sesi Foto

	 Seluruh peserta wanita dan bu Dian		              Seluruh peserta dan fasilitator


